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1. Bevezets rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az dvoda 6nalld belsd jogforrdsa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és mkodési
szabdlyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyltt meghatdrozza az intézmény belsé
makodését. Az dvoda hazirendje allapitia meg a jogszabdlyokban meghatdrozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi maédjat, tovabba az évoda altal
elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a szul6k/torvényes képvisel6k (tovabbiakban:
szil6(k), az ovoda dolgozdi és az dvodaval jogviszonyban nem |év6, de az intézmény
|étesitményeit jogszerlien haszndld személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek
gyakorldsanak modjat és az dvoda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld
el6irdsok feladata, hogy biztositsdk az ovoda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan
megvaldsitdsat, és segitsék az dvoda kdzdsségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda mlkddési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény végrehajtdsarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatdsarol

e 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl

e 328/2011. (XI.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasok
és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrdl

e 363/2012. (XI.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 15/2013. (l.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérasl

e 48/2012. (XIl.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrél, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
kdzremdkodeés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl

e Fenntartdi (pl. étkezési téritési dijak) és nevelStestlleti hatarozatok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl
(altaldanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi Il. torvény a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 121/2013.(IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e 30/2023.(VIIl.22.) BM rendelet 2023/24-es tanév rendjérdl

e 9/2021.(lll. 17.) AB hatdrozat



e Magyarorszag Alaptorvénye
e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol
e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

Az évoda miikédési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdsok (Oktatdsi Hivatal):
e A sajatos nevelésiigényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu
gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx
e A nemzetiség ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi oktata
shoz

1.2 A hazirend idébeli hatdlya

A hazirend a nevelGtestllet altal torténd elfogadasaval lépett hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re szdl.

FelUlvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.

Moddositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, és a SzUlGi
Kozosség.

A hdzirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény terlletén munkat végzdékre, illetve
azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldésitasaban;

e aszll6kre (azokon a terlleteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az dvoda terlletére,

e az 6voda altal szervezett - a pedagodgiai program végrehajtasahoz kapcsolddd - évodan kivili
programokra,

e azintézmény képviselete szerinti és kilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsaval, a gyermekek évodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. A dokumentum a vonatkozd jogszabdlyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
mUkodésének belsé szabalyzdja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt
célok elérését, betartasa kotelez6 a tarsadalmi egylttélés szabalyainak megfelel6en az
ovodakozdsség és a szil6i kdzosség minden tagja szamara.

A hdzirend megszegésére vonatkozd rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a
jogszabalyok megsértése.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a szl jogorvoslattal élhet.

Az 6évoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a szUl6 eljdrast indithat
az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény mikodését ellenérzd hatdsagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altalénos informdciék az évoddrd!

(kizdrolag INTEZMENYI telefonszamok és e-mail cimek adhaték meg)

ElérhetGségek

Székhely neve cime FérShelys

Telefon E-mail )
zama

Kiss Balint Reformatus Altaldnos Iskola | 06303260409 szentes.talentum.ovoda@ 75 f6

Talentum Tagdvoddja reformatus.hu

6600 Szentes, Kiss Balint utca 8.

Kiss Balint Reformatus Altalanos Iskola | 06303260409 szentes.talentum.bolcsod 1316
Talentum Tagdvoda és Mini Bolcséde e@reformatus.hu

6600 Szentes, Kiss Balint utca 8.

Intézményi dsszes “
. A 88 f6
engedélyezett létszam
Intézményvezet6:
Név Telefon E-mail

szentes.kiss.balint.iskola@reformatus.hu

Dimakné Sebdk Veronika 63/562-362

Tagintézményvezeté

Név Telefon E-mail

Széndasiné Csarmaz Marta
06303260409 | szentes.talentum.ovoda@reformatus.hu

Rozélia

Csendes-Merza Agnes 06303260409 szentes.talentum.bolcsode @reformatus.hu

Fogadd érajuk: munkaterv szerint, el6re egyeztetett id6pontban.

Fejlesztést segité Név Elérhet6sége
szakemberek:

Logopédus Szecskéné Racz llona 06-63/560-108
Fejleszt6pedagdgus Kolozsvari Valéria 06-63/560-108
Pszicholdégus Gurdonné Kovacs Helga 06-63/560-108
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mailto:szentes.talentum.bolcsode@reformatus.hu
mailto:szentes.talentum.bolcsode@reformatus.hu
mailto:szentes.kiss.balint.iskola@reformatus.hu
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Gyogypedagdgus

Az 6voda mUkodési , . e
. Szentes Varos kozigazgatasi terilete.
korzete:

Az dvoda fenntartdja

A fenntarté megnevezése Szentes Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség
cime és elérhetdsége

A fenntarté e-mail cime szentes-nagytemplom@reformatus.hu

A fenntarté telefonszama 06306682773

2. A mlkodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartdsa

Intézménylnk hétf6tél péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mUkodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 6-t6l délutdn 17 drdig lépcsézetes munkakezdéssel,
illetve befejezéssel napi 11 ora.
Az allami Gnnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az évoda nyitdsat kovet6en, valamint a zardst megel6z6en a gyermekek létszamatdl fuggben
dsszevont csoportok mikodhetnek altaldban:

- reggel 6-7 ordig

- délutdn 16-17 drdig
Az dsszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az évodapedagdgusok
ismertetik a szul8kkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitvatartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - dvodapedagdgus foglalkozik. Néhany csoportban (az évodapedagdgus hidny miatt)
a jogszabaly nyujtotta lehet8ség szerint a délutani érakban évodapedagdgus helyett pedagdgiai
asszisztens foglalkozik a gyermekekkel.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanuldsi id8szak: szeptember 1-t8l majus 31-ig
2. Nyariid8&szak: junius 1-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zdrva tartds eljdrdsrendje

Az d6voda éplleteinek Uzemeltetése a fenntartd altal meghatdrozott nyari zarva tartds alatt
szUnetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartds, nagytakaritas. Ez idé alatt az dvodaban
meghatarozott napon (gyelet tartdsa kotelezé délel6tt 8:00-14:00 oraig. Az (gyeleti napot a
fenntartd hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos lgyeket az intézmény vezetdje,
illetve az altala kijeldlt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos Ugyek intézése az tagintézményvezetd, illetve az dvodatitkdri tigyintézé
irodajaban torténik 8:00—12:00 kozott.

A nyari zaras id8pontjardl legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (falitjsag) valamint az
intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sztl6ket, melynek tudomasul vételét alairdsukkal szliikséges
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hitelesiteni. Az éplletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi és felljitasi munkalatainak zavartalan
lebonyolitdsa miatt - szlkség és igény szerint — a kijeldlt d6vodaépuletekben fogadjuk a
gyermekeket.

A téli zarva tartasrdl a fenntartd dont. A dontésrél az dvoda aktudlis évre szélé Munkatervében,
valamint legkés6bb november 1-ig hirdetmény formdjaban (falitjsag) valamint az intézmény
honlapjan tajékoztatjuk a szlil6ket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal szliikséges hitelesiteni.

A szUlGi ellatasi igények megismerésére épitve, az Unnepi id6szakban Ugyeletet biztositunk a
kijelolt évoddkban Az Ugyeleti elldtds helyszinérél hirdetmény formajaban (falidjsag) valamint az
intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a szil6ket, melynek tudomasul vételét aldirdsukkal szlkséges
hitelesiteni.

Rendkivili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségligyi okokbdl, pandémids
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertlhet sor.

Jarvanyhelyzetbdl adédé rendkivili szinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hazirend 1. szamu Flggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi id6szakban a Hazirend
2. szamu Flggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkivili események (pl.: tlizriadd, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény szabdlyzataiban
rogzitett szikséges intézkedéseket az dvoda dolgozdéi haladéktalanul megkezdik a gyermekek
biztonsaganak figyelembevételével. A szil6k minden esetben tadjékoztatast kapnak a rendkivili
eseményrél és a megtett intézkedésekrdl.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartads eljdrdsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év kdzben az
ovodai élet zavartalan m(kodését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
felmérjik a varhatd gyermeklétszamot. A szUl6k irdsban nyilatkoznak arrél, hogy a szlinet idejére
igénylik-e a gyermekik szamdra az dvodai ellatast. Rendkivili esetben (pl. pedagdgushianyzas)
csoportdsszevonast a jogszabdlyban szabalyozott csoporton kénti atlag gyermeklétszam
betartdsaval, a helyettesités jogi el6irdasainak, a nevel6testllet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az évodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonas esetén az oOvodavezet6 koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fliggetlenll nem vonhatd 6ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fert8z6 megbetegedés
van. Az iskolai sziinetek id@szakaban alacsony létszdm esetén Osszevont csoporttal midkodhet az
ovoda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdrdsrendje

A torvényi el8irdsoknak megfelel6en intézményink nevelési évente Ot munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara ovoddnkban Ugyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkili munkanapokat a
nevelGtestllet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény milkodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatdsara hasznadlja fel.

A nevelés nélkuli napok id6pontjardl a szil6k legkés6bb hét nappal el6bb, hirdetmény formajaban
(falitjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziil6k irdsban nyilatkoznak arrdl,
hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az lgyeleti elldtdst gyermekiik részére. A nevelés
nélkili munkanapok szamadat, idépontjdt, annak tematikdjat az ovoda éves munkatervében a
nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv szeptembertél elérhetd a sziil6k szamdra az



ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill. munkahelyi kételezettségeiket
tervezni tudjdk.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetfsége

3.1. Az évodai felvétel, atvétel, az dvodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjdn térténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belll betdlti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepllésen, févarosi keriletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepilésen talalhato, az érintett telepiléseken lakohellyel, ennek
hidanyadban tartdzkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb gyermek évodai
kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad évodai féréhellyel.

- akit a Megyei, illetve F6varosi Szakért6i Bizottsdg diagnosztizalt és integralt fejlesztését
javasolja. Az évoda alapitd okirata hatarozza meg, hogy mely sértlésekkel, diagndzisokkal
rendelkezd SNI gyermeket integralunk. Amennyiben az SNI gyermek sérilésének tipusa,
diagndzisa nem szerepel alapitd okiratunkban, akkor jegyz6i engedéllyel/hozzéjarulassal
lathatd el a gyermek.

Az 6vodai felvételi hatarozat

Az 6voda vezetGje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a beiratkozasra
kiirt utolsé hatarnapot koveté 30 napon belll - irdsban, a kérelem elutasitasara vonatkozo
dontését hatarozati formaban kozli a sztlbvel.

Az értesités vagy hatdrozat atvétele térténhet:

- aszul6 atvételt igazold alairdsaval,

- postai atvétel igazolasaval,

- amennyiben a szil6 az ovodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetGségének
megadasaval — kérte, elektronikus Uton. (Az elektronikus Uton térténd megkildés esetén a
szUl6nek a megérkezett hatdrozatrdl elektronikus levél dtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve szilein keresztll — az évodai jogviszonyon alapuld aldbbi jogait
gyakorolhatja.
- Az odvoda mUkodésérdl, az oOvodai csoportba torténd beosztasrdl, az dvodai
beszoktatasrol/befogadasrdl sz616 tajékoztatd értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel valasztdsa, 6vodapedagdgusokkal, dajkdval, pedagdgiai asszisztenssel vald
megismerkedés.
- Csaladlatogatas id6pontjanak leegyeztetése a csoportos dvodapedagdgusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére alapozva
a gyermek az dvodai jogviszonyon alapuld aldbbi jogait az elsé nevelési év megkezdésével,
szeptember 1. napjatol - nevelési év kozben torténdé felvétel esetén a felvételi hatarozatban
szerepld naptdl kezdve - gyakorolja:

10



- Jelenléti dvodai nevelésben valod részvétel, az dvodaba jaras valds megkezdése.

- Intézményhasznalat, dvodai rendezvényeken valé részvétel.

- Szocialis kedvezményekre vald jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

- Fejl6édés nyomon kdvetése- fejlédési napld

- Szlkség szerinti SNI, BTMN fejleszt6 nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai elldtas, ortopédiai szlirés/mozgasfejlesztés

- Ovodaba Iépéskor korai nyelvi-kommunikacios képeségfelmérés. CSCSMPSZ Szentesi
Tagintézménye)

- Tankotelezett korban  komplex képességfelmérés, szlirés (CSCSMPSZ  Szentesi
Tagintézménye)

Az aktualis nevelési év megkezdését kovetben a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési évben —
a szabad féréhelyek figgvényében — folyamatos.

Az 6vodai felvételrdl a térvényi el8irasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az évoddba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a szil6k és az dvodapedagogusok
véleményének kikérése mellett — az egyenl banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az
ovodavezetd dont.

Atvétel

A sz(l6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mads dévodabodl torténd atvétele
esetében az dvoda vezetdje a dontésrél értesiti az el6z6 dvoda vezetbjét.

Az értesités torténhet postai Uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az évodai felvételre a gyamhatdsdg kezdeményezése alapjan keril sor, a felvételrdl
57010 értesitést szamara is meg kell kildeni.

Ovodai nevelésben valé részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig
nevel§ intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kuldéndsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betodlti, a nevelési év kezd§ napjatdl legaldbb napi négy draban dvodai
foglalkozason vesz részt.

Az a szil6, aki gyermekének sajadtos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamdra az dvoda
napi nyitvatartasi idejének (napi 12 6ra) felét, vagy csak napi négy érara venné igénybe az 6vodai
ellatast, az minden esetben szUl6i kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény vezetSjéhez.

Felmentés dvodai nevelés aldl

A Nkt. 8. § (2) szerint a szil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem elétt tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti,
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o kiilonds méltanylast érdemlé esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti

a Kormany rendeletében kijelélt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyez6 szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozdson valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kérilményei, sajatos
helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az évodavezetd vagy a
véddné rendelhetd ki.
Tartés gyogykezelés alatt allé gyermek esetében az egészségligyrdl szlé 1997. évi CLIV. térvény
(tovabbiakban: Eutv.) 89. §-a szerinti altaldnos jarébeteg-szakellatasban, vagy az Eltv. 91. §-a
szerinti 4ltaldnos fekvGbeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos rendelhetd ki. Tartds
gyogykezelés alatt allé gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyljthatd. Az eljaras id6tartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizenét napon belll lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartds gyogykezelés alatt allé gyermeknek tekintendé az a gyermek,
akinek egészséglgyi ellatasa az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatasban vagy az
Eltv. 91. §-a szerinti altalanos fekv6beteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan
az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt az évodai
nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi négy
Orai tartamban meghatarozott dvodai foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartds gyogykezelés alatt allé gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyez8 szerv az dvodai foglalkozason vald részvétel alél felmentette, az
6voda a szul6 részére tanacsadast, konzultaciét biztosit, tovabba terdpids vagy mas kezelés
szllkségessége esetén tovabb iranyitia a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztosité intézményhez.

3.2. Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdrasrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dvodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki
ovoddaba jarasi kotelezettségét kilféldon teljesiti, a szUl6 altal bejelentett naptdl.

Megsz(inik az évodai jogviszony (évodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd o6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd dvoda szamara elkildte a dontésrél szolo értesitését. A
partneri egylttmdkodésre tekintettel, kérjik, hogy ebben az esetben a szUl6 is értesitse az
intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik dvodaba tavozik.

e Ha a terlletileg illetékes kormanyhivatal a szil6 kérelmére a gyermeknek felmentést adott a
kotelez6 ovodai nevelésben vald részvétel aldl - a szUl6 aprilis 15-éig benyujtott kérelme
alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kilonds méltanylast érdeml6é esetben, Ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjan.

e Ha az 6dvodaba jarasi kotelezettségét kilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort, (és az
Oktatadsi Hivatal nem kild hatdrozatot tovabbiegy nevelési évig évodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgdrsagu gyermek kilfoldre vagy sajat orszagdba tavozik.

e Amennyiben a nem dévodakoteles gyermek sziil6je lemond az évodai féréhely igényérdl.
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A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsz(inésérdl az dvoda irdsban értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek

esetében a szakértSi bizottsag szakértSi véleményét a tankotelezettség megkezdésekor az
ovoda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 dvodaja, az Uj évoda szamdra a
Mdkr. 189. §-a szerint megkuldi.

4. A tavolmaradas kérésének, elbirdlasanak, engedélyezésének és igazolasanak eljarasrendje

4.1. Az dvodadba jdrdsi kételezettség elmaraddsa — kévetkezményei

Ha az évodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

Ot nevelési napot mulaszt, az évoda vezetdje

1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatdsardl szold torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetbje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztdssal 0Osszefliggé jogkovetkezményre (értesités igazolatlan mulasztdsrol
nyomtatvany megkuldése szil6/torvényes képviseld részére).

a 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot (teriletileg illetékes
Kormanyhivatal Gyamugyi Osztdlya) és a gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést
kovet6en a gyermekjéléti szolgdlat az évoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztet§ és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megszintetésével,
a gyermek évodaba jardsaval a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezet8je a mulasztasrol tajékoztatja a teriletileg
illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatdsagi osztalyat.
huasz igazolatlan nevelési nap esetében,

kezdeményezi a csalddtamogatasi igyben eljaré hatdsagnal (Magyar Allamkincstar) az
ellatas szlineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csalddok tamogatasardl sz6l6 térvény 15.§
(1,b))

az ovoda vezetGje az intézkedést, tajékoztatasul megklldi a gyamhatdsag részére is.
(Kormanyhivatal Gyamugyi Osztalyanak).

A szilé kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd tdvolmaradasanak (el6zetes, vagy
targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbdl valé tdvollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az dovodat.

Ha az ovodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi

gyermektdl vald elkilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén belll értesiti a gyermek
szUleit. Ezért az ovodapedagogusok felé sziil6i kotelezettség az elérhetéségek
valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A M{kr.51. § (1) bekezdése szerint az igazoldsnak tartalmaznia
kell a betegség miatt bekovetkezett tdvollét pontos id6tartamat is. A tobbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében orvosi igazolds nélkil a pedagdgus nem veheti be a
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gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsuldsat az ovodapedagogusnak a felvételi és
mulasztdsi napldban dokumentdlni sziikséges.

A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az dvoda fenntartdja tanlgyigazgatasi
ellen6rzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az évodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szil6 el6zetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az évodaba.

- A hdrom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a szUil§ el6zetesen bejelentette az
ovodavezetének és a tdvolmaraddsra engedélyt kapott.

- Agyermek beteg volt, és azt az el6z8ekben meghatdrozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének id6tartamat a M(kr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskdzponti elhelyezést koordindld intézet igazolja.

4.3. szeptember 1-t6l junius 15-ig, valamint a junius 16-tdl augusztus 31-ig tarto id6szakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t4l junius 15-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaldadi program, udulés), -
legkés6bb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 draig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsGsorban a ,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzasahoz” nevid formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6voddba jonni (rendkivili-, varatlan
élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan a székhely intézmény, a tagintézmény vagy
telephely e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tdvolmaraddasra a tagdovoda- vagy telephely-vezet6 adhat engedélyt, 5 napot
meghaladdan az intézményvezetd.

Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése el6tt legalabb 3
nappal be kell jelenteni.

Az intézményvezet§ a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tavolmaradds mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart 6vodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejl6dését.

30 nap feletti - egybefliggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezet - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az
ovodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

5. A gvermekek érkezésének és tavozdsanak eljarasrendje

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek teljes személyiség fejlédéséhez sziikséges. A
gyermekek harmonikus személyiségfejl6déséhez az dvoda elGsegiti az egyéni képességeikhez
igazodd nevelési mdodszerek és eljardsok alkalmazasat jatékos cselekedtetés kozben. Ebbdl az
kovetkezik, hogy az évoda a nyitvatartastdl kezd6dden, célzott fejleszté-nevel§ tevékenységet
valdsit meg, és nem csak fellgyeleti feladatokat. Az dvodai tevékenységek zavartalan mikodése, a
csoportok nyugalma, valamint nevel6émunkdnk eredményessége érdekében szikséges, hogy a
gyermekek reggel legkésébb 8 oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése
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folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az évodapedagogus a foglalkozasokat,
a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha
egy késén érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A
napirend megismerése a szUl6k szamara fontos feladat, ugyanis az évodaba érkezés és az onnan
valé tavozas rendjét meghatdrozza. A szUl6 csak a napirend zavarasa nélkil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tajékozddjanak gyermekik csoportjanak napirendjérdl.

A szUl6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az dévodai tevékenység zavardsa nélkil a kovetkezd szabdlyok betartdsa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:

Az alabbi id6pontokban a napirend zavardsa nélkil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

a) Reggel 9-ig.

b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a szUl6k a gyermekeiket, akik 4 és 6 orat
tartdzkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekiket.

c) Délutan 15.30-t6l folyamatosan.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az évoda altaldanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozé hirdet6tdblan a csoportok egyéni  napirendje  megtekinthetf, melyet az
ovodapedagogusok a gyermekek életkoranak megfelel6en készitenek el. A gyermekek napirendje
az évszaknak, a feldolgozasra kertl8 tematikanak megfelel6en valtozatos. Ezért kérjik, hogy az
ovodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiket valamilyen okndl fogva a hazirend
szabalyozasatdl eltéréen szeretnék hozni az évodaba.

e Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az ovoddba és adjak at az
o6vodapedagodgusnak, tavozaskor szintén az dvodapedagdgustol kérjék ki. FelelGsséget csak
ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejdrati ajtajan gyermekeiket egyedil ne engedjék be és ki sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a szulg, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrol a szUld, illetve az altala megbizott személy kdteles az dvodapedagdgusokat
irasban értesiteni.

e A szUl6 irdsos engedélye szikséges ahhoz, hogy az dévodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a szil6nek kell
atadni az évodapedagdgusnak. Az dvodapedagdgus altal kiadott gyermekért, tovabbiakban
a szUl6, vagy az érte jové irasban felhatalmazott személy a felelGs.

o A gyermekeket szileik, vagy az altaluk (irdasban) meghatalmazott nagykord személy viheti
el az dvodabadl.

e VAlas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6évoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az évoda koteles mindkét szUl6 szamara a
szUl6i jogoknak megfelel6en eljarni.

e Amennyiben a csaldd 6nhibajan kivil, vagy mas okbdl nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zards idejéig gondoskodni, az évodapedagdgus koteles a szulbket telefon felhivni. Ha a
szUl6t (gondvisel6t) az dvodapedagogus telefonon nem éri el és a szll6 (gondviseld),
barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az dvodapedagdgus értesiti a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlatot, az évoda szocialis segit§jét.

e |degenek kiséret nélkil nem tartézkodhatnak az dvodaban.
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Altalénos, keretjelleg(i napirendiink

Id6pont Tevékenység
6:00-7:00 Gyllekezd, jatéktevékenység
7:00-8:30 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikro csoportos tevékenységek,

8:30-9:00 Kozos reggeli
9:00-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek, csendes percek
10:30-12:00 Udvari jaték, séta, futds, kocogas
12:00-13:00 Ebéd
13:00-15:00 Pihenés
15:00-17:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikro csoportos tevékenységek

Az d6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzak a helyi szokdsok, rendezvények, idGjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd édvodapedagdgusok végzik, a napirendtdl vald
jelentds idébeli eltérést az dvodavezets engedélyezheti.

6. Gyermekek az dvodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az ovodaban biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfelel6 testmozgds beépitésével, étkezési lehetlség
biztositasaval életkordnak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

e személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magdnéletéhez vald jogdt az ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat maéasokat e jogainak
érvényesitésében,

o képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel§ nevelésben részesiljon,

e adottsaganak megfelel6 megkllonboztetett ellatasban részesiljon,

e az 6voda vagy szllei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

e rendszeres egészséglgyi felligyeletben és ellatasban részeslljon,

e 1l-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesdljon,

e csalddja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes étkeztetésben részesiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

e azintézményes nevelésben részt vegyen, tankdtelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e aszUl6 hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi szlrdvizsgalaton,

e celsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

e betartsa az évoda helyiségei és az évodahoz tartozo teriiletek haszndlati rendjét,
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e megflrizze, illet6leg az elbirdsoknak megfelel6en kezelje az dvodaban hasznalt jatékokat és
eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkdzeit,

e az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozd védé - 6vo intézkedések

Az 6vo, védd elbirdsokat az dvoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes korl egészségfejlesztési
programban szerepl tartalmi kovetelményekkel egységben kell értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az évoddban térténd tartézkodds sordn be kell tartaniuk:

e az egészséglk és testi épséglk védelmére vonatkozo elGirdsokat.

A tevékenységeikkel egyltt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szlkség szerint (kirdnduldsok és egyéb programok, uj
gyermek érkezését kdvetben, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiknek
megfelel6en ismertetjik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a csoportnapldokban
dokumentaljuk.

Kérjik a szul6ket a szabdlyok kozds foganatositdsara és betartatdsaral

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando elbirdsok:

o ¢tkezés utani fogmosads sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢étkezés el6tti, WC hasznélat utani kézmosas,

e sajat torolkoz6 hasznalata,

e a WCrendeltetésszerd hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitasdra nem csak az étkezéshez felszolgdlt ital, illetve ivéviz fogyasztasa,

e ebéd utdni dgyon pihenés, alvas,

o friss levegdn torténd mozgasban valé aktiv részvétel,

o ¢ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az évodaba csak kivételes esetben, ha
erre kilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtécipbben Iéphet be.

277

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartandd elbirdsok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e torna foglalkozason jél régzithetd, csuszasmentes valtécipében, ill. a gyermek mozgasat
nem akadalyozé ruhdzatban valé részvétel,

e nyaklanc, gy(irl, karkotdé haszndlata a balesetveszély megel6zése érdekében az évoda
teriletén mellézendé,

e 2 jatékok, ev6eszkdzok rendeltetésszerd hasznalata,

e alvasid6ben csak az ovodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobdbdl csak engedéllyel a szUl6 vagy a dajka feligyelete mellett Iéphet az

engedélyezett helyiségbe,
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e az udvaron tartézkodds soran csak a jatszorészen tartdzkodhat,

e az éplletbdl csak a szil6vel Iéphet ki, miutan bejelentette az évodapedagdgusnak, s csak
akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tdarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat.

Kérjik:

o Erkezéskor a szllék személyesen adjak &t gyermekeiket a vele foglalkozd
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozdsi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjanak hasznalata valamennyi dolgozd és
szUl6 feladata.

Az o6voda mUkodése sordn az illetékes szakhatdsagok (Nemzeti Népegészségligyi Kdzpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatdsag, tlzvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani.

Az o6voddban bekdvetkezett rendkivili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkivili eseménynél haszndlt jelzés hallatara (az egyes dvodaéplletekben kialakult
szokds szerint: kolomp, cseng6 stb.) a gyermekek kotelesek az Gket ellatd felnGttek
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a leheté legrovidebb idé
alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlzriadd tervben meghatdrozott menekilési Utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnSttek az intézmény éplletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozo védd — 6vo elbirdasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és szileinek feladatat képezi az ide vonatkozd szabalyok
betartasa:

e A gyermek feln6tt feligyelete nélkil nem lehet, igy, ha a szUl6 az évodaban gyermekét a
pedagodgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelGsséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az évoda terlletén belll tartdzkodik.

e Az o6voda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjuk, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziil6k, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megelbzésében

o A szUI6 gyermekét atoltoztetés utdn az dvodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyedil nem johet az dvodaba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjik, hogy a szil§ menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekeét, és csak ezutan tavozzanak el az dvodabal.

e Az d6vodai élet sordan a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén feln6tt felligyeletet kell biztositani.

e Kérjik a szlUl6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekik atvétele utan az
évoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha aszUl6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban, amely
megrongalédott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik, azonnal jelezze az dvoda, illetve
adott esetben a telephely vezetdjének.
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Nagyon fontos, hogy a szil6k munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak
valtozasait bejelentsék a csoportos dvodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onokkel egy id6ben azonnal értesitjik az dvoda orvosat, vagy szikség
szerint a mentéket.

A pedagdgus - az ovoda, SZMSZ-ében meghatdrozott - véds, oévo  elGirdsok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az dltala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkdzoket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylnk mikodtetése sordn az NNK altal meghatdrozott szabalyokat szigordan be kell

tartani.

Az 6voddban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd dllapotu) gyermekek
tartézkodhatnak!

A gyermekek évoddba lépésekor — a jelentkezés sordn — a szilének tajékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegsége, elhizédd betegsége feldl (pl.: allergia, étel-érzékenység, sziv
és érrendszeri, vagy léguti, asztmatikus betegség, szocializacids, ill. nyelvi/beszédbeli
elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett dvodapedagdgus tudomasara,
élhetlink az orvosi, pszicholégusi kivizsgalads inditvanyozasaval.

Az o6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a szllének az értesitéstél szamitott
legrovidebb idén belll haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyodgyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhatoé be az 6vodaban. Ettdl eltér az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek dvodai
ellatasa a vonatkozé jogszabalyban és az dvoda SZMSZ-ében régzitettek szerint.

Lazas, beteg, gyodgyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és oOvodastdrsai egészségének
védelmében nem vehetlink be. llyen esetben az dvodapedagdgus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Betegség utan az dvodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyltt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z8 gyermekbetegség esetén, az dvodat a szilének azonnal értesitenie kell, a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében szlikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott
el6vigyazatossag, fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az évoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan —jar el.

Tilos az intézmény egész teriletére - a vezets engedélye nélkil - dllatot behozni! (Kivételt
képez a vakvezet6-segit§ és a terdpids kutya.)

Az évoda éplletében és azon kivil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem szabad.
(SzUl6kre is vonatkozo el8iras.)

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes nevel6/fejleszté tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolsé — Uj belépd kiscsoportosok esetében elsd - sziildi értekezletén
tajékoztatjuk a sziil8ket:
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e Az dvodaba gyermekiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozza be sziil6je, vagy az
altala megbizott személy.

e VAltocip6 a csoportszobai tartdézkodashoz (jol szell6z6, cslszasmentes, megfeleld
labtartdst biztositd l1abbeli).

e Udvari jatszéruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pold, kislanyoknak lehet dressz,
jol rogzithetd tornacipd).

e Egy-két valtds alsénemd és id6jarasnak megfelel§ valtdruha.

e A gyermekek ruhdja és cipbje 6sszecserélédhet, éppen ezért biztonsagérzetik fokozasa, és
a konnyebb felismerés érdekében is kérjik azokat jellel ellatni.

e Az 6vodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az Unnepi vagy egyéb mas ruhazat
szUkségességérdl a sztlbket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatds eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Uszds stb.) az
érintett szUl6k az adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem szikséges eszkdzok behozataldt lehetéség szerint kérjuk
mellézni. Amennyiben erre sor kerl, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd dévodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért — az dévoda
dolgozdi nem tudnak felel8sséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelGsséget a gyermeknek az évodai jogviszonybdl fakadd
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem  szikséges
vagyontargyaiban bekodvetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek szil6je az
ovodaban az évodapedagdgusnak megébrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az dvoda a
targy fellgyeletét és megGrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az évodaba tilos behozni minden
olyan eszkdzt, amely a foglalkozdsok rendjének jelent6s megzavarasara, személyhez
fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket
tankotelmének teljesitésében akaddlyozza, vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.

o A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyujtéd eszkozoket, vagod-szurd vagy sérilést okozd
eszkozoket az dvodaba nem hozhatnak.

e A szildk gyermekeik részére az un. ,befogadds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az évodai
jatékeszk6zokhdz hasonléan kezelend6k (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalédasuk esetén azonban az dvoda felelGsséget és kartéritést nem vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az évodaban a kijel6lt helyen lehet
tarolni, 6rzésiket az dvoda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk, eltlinésik esetén
az intézményt felel§sség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkdzdket az dvoda
terlletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz szikséges személyes targyak (fogkefe, fogkrém) tisztantartasardl az évoda
dolgozdi, cseréjik, potlasuk biztositasardl pedig az dvodapedagdgusok jelzései alapjan a
szUl6k gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az dvodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Oovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at megérizni (NNK). A sziletésnapi,
névnapi kinalds, vagy napi gyimolcspdtlds céljabol behozott élelmiszereket az NNK el&irdsainak
megfeleléen csak ellendrzott helyrél lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az
ovodapedagogus részére at kell adni.
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Az 6vodaba hitést igényl6 élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg id6 miatti
ételromlas). Sziiletésnapi tortat csak az NNK elGirasainak megfelel6en csak ellendrzott helyrdl
lehet beszerezni. A sziil6 kozvetlenll az elfogyasztas el6tt hozhatja be az dvodaba a tortat, mely
idGpontot az 6vodapedagdgussal egyezteti. Az dvoda dolgozdjanak adja at, mely ezutan az dvodai
szabalyozasoknak megfelelden keriil tarolasra a fogyasztasig. (Etelminta elrakasa mellett.)

Nem vonatkozik ez a kirdnduldsok alkalmaval - szUl6 altal biztositott - kiegészitd tizérai, az egész
csoport szamara vitamin potlasara szolgdld plusz gyimolcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a szUl6k tdmogatasat is élvezve - naponta gylimdlccsel és zoldséggel
egészitjuk ki.

A szUkségleteknek megfelel6 — a csoportokban megadott id6pontban szervezett — reggeli 8:30 —
9:00 érdig tart. Ebéd: 11:30-13:00, uzsonna: 15:00 érakor kerul elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az 6voda tertletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

7o

A szUl6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatdsért étkezési téritési dijat fizet. Az a szUl6, aki nem
jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal kordabban rendeli meg
az étkezést, mely szolgdltatdsért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az ovoda
fenntartéja koltségvetési évenként allapitia meg. Az esedékes téritési dijrol a szll6ket
tajékoztatjuk.

Az a szUl6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hodnappal
kordbban megrendeli az étkezést, mely szolgdltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 A befizetések eljdrdsrendje

e A befizetés id6pontjanak pontos datumat — havonta egy nap — a székhely és tagévoddban
jol lathatd helyre, legkés6bb egy héttel kordbban, az erre rendszeresitett hirdetén
flggesztjik ki. Készpénz befizetésre ezen a napon van lehet8ség. Kérjik ondket a
befizetési id6épont betartdsara, mert potbefizetést csak nagyon indokolt esetben
fogadhatunk el. Lehet8ség van utalasra, melyet el6re egyeztetnek a szlil6k az
ovodatitkarral.

e Potbefizetésre csak indokolt esetben (gyermek felvétele, atvétele kapcsan, varatlan
helyzet) van mad.

e A havi téritési dij 0sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keril megallapitasra.

e A befizetés a szil6k igényeinek megfelel6en bankkdrtydval, dtutaldssal vagy készpénzes
fizetéssel teljesithetd.

o Befizetésre a jelzett napokon 8-16 dradig van lehetdség.

e Az dvodapedagogusok a szUl6ktdl pénzt nem vehetnek at, igy a szll6 felelGssége, hogy a
meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a szil§ igénye alapjan torténik. Tehat: Amennyiben a
szUl6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kulon ki kell térnie az
étkeztetés lemondasara is.

e Hidnyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
9:00- draig. A lejelentés 24-6ras eltolassal |ép hatalyba.
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e Jovairasra a (kovetkez§) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemonddasok kerllnek.
Amennyiben a jovdirds nem lehetséges, a tulfizetés 0Osszegét az dvoda atvételi
elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

o Ateljes hét lejelentésére legkésébb az el6z8 hét pénteken, 9:00- 6rdig van lehet6ség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a szUl6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

e Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetbk is kételesek
lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tdmogatds igénybevételének eljdrdsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesilé gyermek utdn, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szold
érvényes hatdrozat.

o tartdsan beteg vagy sajatos nevelési igényl, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan
beteg vagy sajatos nevelési igényl gyermeket nevelnek.
Szlikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb Osszegl csaladi pdtlék megdllapitasarol szélo hatarozat,
illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértbi és
rehabilitacids bizottsag szakvéleménye.

e olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Szlikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén.

e olyan csaladban él, amelyben a jévedelem &sszege nem haladja meg a nettd minimalbér 130
szazalékat.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megallapitasa 6nbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem kérink/

e nevelésbe vették.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bblcsédei ellatas és dvodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe vételrél. A nyilatkozatminta
a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulads alkalmaval - az évodapedagdgusok dontése alapjan - az évoda biztositja a
gyermek szdmdra a napi haromszori étkezést. Az dvodabdl tavol 1évé csoportoknak hideg élelmet
tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitd cég konyhdja). Délelbtti
kiranduldson résztvevé csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellato élelmezési véllalat (irdsban torténd
vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein belll az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az aldbbi feltételekkel:
e A szUI6 az ételt a gyermek nevével ellatott, j6l zarddo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben
viszi be az intézménybe.
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e Az intézmény biztositja a h(tést igényl6 készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
taroldsat az egyedi étkeztetést igénybe vevék szamdanak fuggvényében kell6 kapacitasu
hlt6berendezésben.

o Az ételt jellegének megfelel6 hEmérsékleten kell felszolgalni.

o Az étel atforrdsitasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldmud sité) rendelkezésre allasa
szlkséges. Az ételt kdzvetlenil fogyasztds el6tt atforrdsitva a tdlaldst végzé személyzet adja ki
a gyermek részére és gondoskodik annak felUgyeletérél, hogy abbdl mas gyermek ne
fogyaszthasson.

o Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 éraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyltt az el6irasoknak megfelelGen kell
kezelni.

Az edény mosogatdsat a szokasos el8irdsoknak megfelelGen kell végezni. A szUl6 a feltételeket
tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és szU1Gi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden dévodai dolgozd — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasdval, Ggyeinek intézésével foglalkozik.

Az intézményvezet( felelds:

e a gyermeki jogok érvényesllésének ellen6rzéséért, a nemi identitdshoz kapcsolédé
védelem betartdsaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten torténd
értékeléséért,

e aszUlGi kozosség azon joganak érvényeslléséért, hogy a gyermeki jogok érvényestilésének
megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelStestlleti értekezleten elSterjesszék,
és a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 40/A. § (2) ag)
pontja értelmében a csaldd- és gyermekjéléti kozpont a gyermek és szil6k igényeinek és
szUkségleteinek megfelel6 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdasokat, programokat
nydjt, amelynek keretében évodai szocidlis segit6 tevékenységet biztosit dvodankban. Az dvodai
szocialis segitd szolgdltatds a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocidlis
segit6 munka eszkdzeivel tdmogatdst nyujt az intézménylnkbe jard gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagodgusainak. Az intézménynek rendszeresen
gondoskodnia kell az egészséges életmdd — életkori sajatossagoknak megfelel6 —
népszerlsitésérél a gyermekek korében. E feladat teljesitésében a nevelGtestllet kiemelten
egylUttmUkodik a szocialis segitével, az ehhez szikséges targyi és személyi feltételek
biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfelel§ nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint  tanulmanyi  kotelezettségei  teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezbk észlelését és
feltarasat,
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e a gyermek csaladjat a gyermek évodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencios eszkdzok alkalmazadsaval a gyermek veszélyeztetettségének kisz(irését és

e ajelzérendszer mikodését.

A sziil6k részére nydjtott szocialis segitségnyujtas:

e szUl6k, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

e szil6kkel kapcsolattartas informacionyujtas elérheté szolgdltatasokrdl, jogokrdl, a
szocidlis rendszer m(ikddésérdl,

e (gyintézésben vald segitségnyujtds

o kozvetités a szUl6 és az dvodapedagdgus, pedagodgus kdzotti konfliktusban,

e részvétel a pedagdgus és a szUl6 kdzotti megbeszélésen

e szll6csoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

o részvétel szUlGi értekezleten, fogadddran

o felkérésre részvétel a szUl8i munkakdzosségek tlésein

o kozvetités kilonbozé szolgaltatasok eléréséhez

o részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,
e szikség szerint csalddi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadddrajanak idépontja, helye az évoda
faliujsagjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatdsban részesiilés joggyakorldsanak
eljarasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészségligyi feladatokat végzé
szervezet, az évodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az dvodaval egylttmkodve végzi a
preventiv munkat.

Az édvodaorvos és védénd elérhetbsége a kozponti hirdetd tablan kerll kifliggesztésre.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a szUl6 hozzajaruldsat az egészségligyi
felUgyelet elladtasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd lefolytatasahoz.

A nevelési év sordn a hatdlyos jogszabdalyokban meghatarozottaknak megfelel§ id6pontban
és szikség szerint gyermekorvos és véddnd latogatja az dvodankat. Nevelési évenként
minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogdszati sz(ir6vizsgalaton.

Az 6voda (tagdévoda) vezetBje az orvos és védéné munkajahoz a szikséges feltételeket
biztositja: vizsgalati hely, id6, dvodapedagogusi felligyelet.

A véddboltasok az dvodaban nem adhatdk be.

A véddné havi rendszerességgel, illetve szlikség és igény szerint |atogatja az ovodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskoldzas el6tti belgyogyaszati statusz vizsgdlatra a gyermek haziorvosanal szilGi
fellgyelet mellett kerUl sor.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségligyi ellatasa az 6voda SZMSZ-
ében foglaltak szerint valésul meg.
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12.3. Az dvoda egészségvédelmi szabdlyai

e Az 6voda mikddtetése sordan az NNK altal meghatarozott szabdlyokat szigordan be kell
tartani: talalas, fert6tlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban szUl6 csak cipdvédd hasznalatdval vagy
valtdcipbben tartdzkodhat.

e Az oOvoda melegit6konyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és érvényes
egészséglgyi konyvvel rendelkezé dolgozdi léphetnek be (megfelel§ véddruhazatban),
vagy a hivatalos szervtél érkezé ellendr (védéruhdazatot biztositani kell szamara).

e A csoportszobdba sziil6 csak egészségesen tartdzkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészséglgyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi munkavédelmi szabalyzatban
talalhato.

12.4. A tdpldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmadd, az étkezés, kiildbndsen a magas cukor-, sé-, és telitett
zsir-tartalmu  ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztasdnak osztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és szlletésnapi kdszontését gyiimolcsok, esetleg a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmu aprésitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, Udit6ket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellatdé személy és elérhetGségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az ovoddban az ovodavezeté &ltal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a szil6k, mind a gyermekek
és a szocialis segité rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogaddodrajat az
ovoda informacids csatorndin (hirdetdfal, falidjsag, honlap) megfelel6 médon nyilvanossagra kell
hozni.

Szikség esetén, hatds- és feladatkdrébe tartozd esetekben az odvodapszicholégus, a
gyogypedagogus, a fejleszté pedagogus és a logopédus, valamint a szocidlis segité is
bekapcsolddik a problémak megolddsaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-
mediator behivasara is lehetfséget biztositunk.

13. A gyermek dllapotdnak, személyes adottsdganak megfelel6 megkllénbdztetett ellatédsban
részesités, a pedagdgiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését szolgdlé eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti: értelmi, beszéd-, hallds-, latds-,
mozgasfejl6désének eredményét - sziikség szerint, de legaldbb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabbd a gyermek fejl6dését szolgdld intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport dvodapedagdgusait
szUkség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagdgus, pszichologus) segitik
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annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfelels elldtasban
részestlhessen.

e Szlkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos dvodapedagdgus
megosztja a szll6vel, a szUl6 szdmara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez (A
tajékoztatast minden esetben irdsban rogziti).

e A szUl6 az évodapedagdgusoktdl modszertani, szakkdnyvi és fejlesztd eszkodzbeli tandcsot
kap.

e Indokolt esetben kezdeményezi a szil6nél a szakszolgalat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezését8l kezd6dbéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesul (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovabbi egy évet évodai nevelésben részesilé gyermek esetében, amennyiben az Oktatasi
Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben vald részvételét,
mert a gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kizd, az 6voda a szekértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés id6keretébe agyazott célzott foglalkozdsokat
biztosit az intézmény pedagdgiai programjaba foglaltak szerint.

14. A jutalmazd és fegyelmez§ intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az dvoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovoddankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” meger@sitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig dnmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
e szobeli dicséret a csoporttarsak el6tt;
e szébeli dicséret a szU16 jelenlétében;
e simogatas, olbe vevés, puszi, pillantds, gesztus, mimika;
e csoport kdzosségét érintéen: mesélés, diafiimnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb mddon nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszoba ,Biszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az dvoddban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formdi

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartdson tul, a kivanatos
magatartasra térténdé ramutatds. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontoldsok vezetik,
sohasem az indulatok.

Nem biintethet az évodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését hatraltatja,
pl.: testi fenyités, étel, levegbzés, kirandulds megvonas, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A blintetés mindig a cselekedet, és nem a
gyermek elitélését fejezze ki.
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A biintetés formai:
e rosszallo tekintet, elutasito gesztus;
e szobeli figyelmeztetés;
e hatdrozott tiltas;
e lelltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszélés;
e bizonyos jatéktél meghatarozott idére valo eltiltds;
e mas tevékenységbe valé athelyezés;
e bizonyos jatszétarssal vald jatéktdl meghatdrozott id6re tavoltartas;
e aszul6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséré és fegyelmezd intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is erdsitsék
gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A szul6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dévoda vezetéjétél. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet széban vagy irdsban. Az intézményvezet§/tagdvoda-
vezetd a szUl6k megkeresésének id6pontjatodl szamitott 15 napon belll intézkedik a tdjékoztatds
kérésének tartalma alapjan a valasz megaddasardl az intézmény Panaszkezelési szabdlyzata szerint.

Panaszjog
A sz(l6 az dvoda szolgdltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehet8ségek
e Helyben: elsd sorban a tagévoda vezetdjénél, ha a probléma nem oldddott meg vagy
annak tartalma vezet6i hatdskort érint, az intézményvezetsjénél
e ToOrvény, jogszabdlysértés esetén: a telepllés Jegyz6jénél
e Mlkodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Szentes Nagytemplomi  Reformatus
Egyhazkozség lelkészénél/

16. Az vodas gyermek fejl6désének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejl6dési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas évodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az ovodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban taldlhatjak meg. A tankdteles koru
gyermekek szUlGjével fogadddra keretében beszélgetiink az iskolara vald felkészUltségrdl.
Egészségligyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget - a nagycsoportos gyermekkel foglalkozd
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ovodapedagogusok, ovodank gydgypedagdgusa, logopédusa, valamint az évodank pszicholdgusa
bevondsaval — az intézményvezetd rogziti.

Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez szilkséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a szul6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovets szakemberek a sziilvel egyetértve ugy latjak,
hogy a gyermek tovabbi dvodai nevelése indokolt, akkor ez évodavezetSi hatarozatban kerdl
rogzitésre.

Az egyeztet6 megbeszélések legkésGbb januar 10-ig meg kell, hogy toérténjenek, hogy a
szll6nek legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igény() gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald szakértbi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
a hatalyos szakvéleményeben, javaslatként nem szerepel a tankotelezettség tovabbi egy
nevelési idére valé meghosszabbitasa.

Ha a szakértdi bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a szllSi kérelem benyujtasara nincs szikség (pl.
SNI szakvéleménye lett).

A szil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziil6, a gyamhatdsag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez
(Oktatasi Hivatalhoz).

Az eljaras Ugyintézési hatdrideje 50 (6tven) nap.

A szUl6 kérelme alatamasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatamaszté 6évodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végz8
O6vodapedagoégusok és az dvodavezetd elGzetesen ellat aldirasaval, illetve az dvoda
kérpecsétjével.

Ha a szll6 kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjik, hogy minden esetben jelezze
gyermeke évodapedagdgusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkilldte a hatarozatot a szilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az évodaban, hogy az eredményt rogziteni tudjuk az
informacios rendszerben!

Ha a sziilé nem ért egyet a felmentést engedélyez6 szerv (Oktatasi Hivatal) dontésével, a
koézigazgatasi birésagnal keresetet indithat.

A birésag a keresetlevelet, a birésaghoz torténé érkezéstdl szamitott 30 (harminc) napon
beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén belll irasba foglalja, és a felek részére
kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése szerint. Ezzel biztositott
a jogerd8s birésagi déntés meghozatala a tanév elsé napjaig. Kérjik, hogy a sziil6, az évoda
vezet8jének a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen bemutatni.

A szakértGi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglald hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy a
szUl6nek az iskolai beiratdsok idészakdban be kell iratnia az altala valasztott altalanos iskola
elsé évfolyamara.
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17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabdl,
pedagodgiai célbodl, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbdl, egészségligyi célbdl, tarsadalombiztositasi,
szocidlis juttatds céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, az altalanos adatvédelmi szabalyozas
(GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljik.

17.1. Az 6voda adatkezelése

Az 6voda kizdrdlag adatkezelési szabdlyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozd adatait. Erre vonatkozdoan az ovodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabdlyzat, és ez alapjan kiadott tdjékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hitéletre vald nevelés az évodaban, heti rendszerességgel, intézményi lelkész altal, az évodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezzilk meg.

Az egyéb egyhdzak (katolikus, evangélikus) képviselGinek kezdeményezésére, minden év
szeptember els6é hetében kerdl sor a szUl6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz
megkeresi az évodat, az igényeket a tagdvoda vezeténél lehet leadni, aki dsszesiti és tovabbitja az
egyhdz képviselGjének. A hitoktatd a vezetdvel (tagdvoda vezetdvel) tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfelel8en kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk
tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elklilonllten az odvodai foglalkozasoktdl kerllnek
megvalositasra.

19. A szll6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylttm{kodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardasok szerint
tegyen eleget a szUl6knek, a j6hiszemség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelben.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelGen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-szUldk) tdjékoztatjdk egymast az adott koridlmények
fennallasardl.

19.1. Ovoddnkban a sziil5 joga, hogy...

e az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, a gyermekét nevel§ pedagdgus munkajarol, az dvoda miikodésérdl, tovabba.

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e kérben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az dvoda vezet6jéhez, pedagdgusaihoz, az dvoda szUl6i szervezetéhez, és
arra a megkereséstél szamitott harminc napon belll, érdemi valaszt kapjon.

e az intézmény mikodését szabdlyozd dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Hazirend, Adatkezelési Szabdlyzat), azokat véleményezze.

e gyermeke fejl6désérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

29



e kezdeményezze szil6i szervezet vagy ovodaszék létrehozasat, és annak munkdjaban,
tovabba a szUl6i képvisel6k megvalasztdsdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd
személy részt vegyen.

e rdsbeli javaslatdt az o¢voda vezetSje, a nevelGtestilet, a Szil6i Szervezet, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstél szamitott tizendt napon belll, a
SzUl6i Szervezettdl legkés6bb a tizendtddik napot kovetd elsé Ulésen érdemi valaszt
kapjon.

e az 6vodavezetd, vagy az dvodapedagodgus hozzajarulasaval a nap barmely szakdban részt
vegyen a foglalkozasokon.

e az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezését,

e a szUl6k kozosségének tagjaként meghatdrozza, a fenntartd altal megdllapitott ellatasi
dijon fellli szolgdltatasok korébe tartozd programokhoz valé hozzajarulas mértékét.

e agyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az dvodavezet6tdl (tagdvoda
vezet6tdl), illetve, hogy az e korbe tartozo lgyek targyaldsakor képvisel6je tanacskozasi
joggal részt vegyen a nevelGtestllet értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl figgben, kilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesuljon,

e halmozottan. hatranyos helyzetl gyermek szilSjeként gyermeke dvoddaba jaratdsahoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold torvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tdmogatdst kapjon.

e l-es tipusu diabétesszel él§ gyermeke Avodai specidlis ellatasardl, allapotvaltozasardl
rendszeres tajékoztatast kapjon.

e személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

e gyermeke Ovodapedagogusdardl értékeld kérdSivet toltson ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon.

e az intézményvezeté munkdjat értékelje a vezet6 megbizdsanak masodik és negyedik
évében, az dvoda Onértékelési programjaban meghatdrozott médon.

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez két6d6 adatokat
megismerhesse. (2022. julius 1. napjdtdl lehetévé vdlik, hogy a gyermek térvényes
képviselbje a gyermek kdéznevelés informdcios rendszerben régzitett személyes adatait
azonositdst kévetden elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

® panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziilé kételessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejl6édéséhez szlkséges
feltételekrdl.

e ¢érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

o egylttmikodjon az dvodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd dvodapedagdgusokkal, és
tajékozédjon gyermeke dvodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igény( gyermek esetén a
gyogypedagodgusokkal is.

e hdrom éves kortdl biztositsa gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Ujbodli kérelem esetén o6t éves kortdl
6vodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.

30



e tiszteletben tartsa az ovoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

o cel8segitse gyermekének a kodzosségbe vald beilleszkedését, az dévoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

e gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd ovodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelStestilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a szuld
nem tesz eleget, a jegyzd hatdsagi eljaras keretében kotelezheti a szil6t kdtelezettségének
betartdsara.

e egylttm(kodjon 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke dvodai specidlis ellatasat végzé
intézményi dolgozdval.

e az étkezési téritési dijat az ovoda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesilé szilé gondosan figyelje a szocialis
iroda dltal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kovetkezd
hatarozatot id6ben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartdsa
érdekében.

e arendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban, ingyenes étkezési tdmogatasban  részesilé
szUl6 - gyermeke hidnyzdsa esetén - minden esetben mondja le gyermeke étkezését a
mulasztott napokra.

e gyermeke hidnyzasat el6re, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy szUl6i igazolassal,
valamint étkezését mondja le.

e dvente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérdl szélé dvodapedagodgusi tajékoztatdn
és az ott elhangzottakat aladirasaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényld gyermekek esetén évente legaldbb két alkalommal vegyen részt a
gyogypedagdgusok altal szervezett fogadddran, hogy a gyermek fejlesztésérdl, fejlédésérsl
megfelel6en tajékozddjon.

e sajatos nevelési igényl gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesll — egylttm(ikodjon az dvodaval a szakértSi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyuld fejlesztések eredményes
megvaldsulasaban.

o egylttmlkodjon az Ovoda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

e amikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

e Dbelépés és benntartdzkodads rendje, azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
évodaval,

o avezetbk és a szUlbi szervezet kozotti kapcesolattartas maédja,

e kils6 kapcsolatok rendszere, formaja, mddja,

e az lnnepélyek, megemlékezések rendje,

e rendszeres egészségligyi fellgyelet és ellatas,

e az adatkezelési szabdlyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségligyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartds gydgykezelés esetén a
gyermek specidlis koznevelési ellatdsdhoz elengedhetetlenil szlikséges szakorvosi
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diagndzisa adatainak, a gyermek utan csaladi poétlékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

e aszul6ket anyagilag is érint6 Ggyekben,

e aszUlGi értekezlet napirendjének meghatdrozasaban,

e az 6voda és a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e a munkatervnek a szll6ket is érints részében,

e a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

e vezetdi pdlydzatnal,

e az dvodapedagdgus munkajanak értékelése az intézményi onértékelés megvaldsitasanal,
az OH altal biztositott informatikai fellleten.

19.4. A véleménynyilvanitas férumai

e szUlGi értekezletek,

o fogadodorak,

o clégedettségmeérési lapok kitdltése,

e sz(l6i szervezetben vald aktiv részvétel,

e nevelGtestlleti és alkalmazotti értekezletek.

19.5. A véleménynyilvanitds formdja

e irdasban —jegyz6kdnyvbe foglalva — a fenntarté felé (vezet6i palyaztatas esetén —
amennyiben a fenntarté a véleményeztetéssel kivan élni —2019/2020-tél nem kotelez6)
e irdsban (elektronikus formaban is) a vezet6/tagdovoda vezetd felé,

e széban az dvodapedagogus felé,
e széban jegyz8kdnyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kildjik meg a
SzUl6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap all a szil6k
rendelkezésére.

19.6. A sziil6k rendszeres tdjékoztatdsdnak eljardsrendje — nyilvdnossdg biztositdsa

Ovodénkban az informacidkhoz valé hozzajutds joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban All
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentésebb valtozasait, az
o6voda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni. Az dvodai csoportok havi lebontasu éves
programtervét a szeptemberi és janudri szll6i értekezleteken, valamint a Szll6i Szervezet
elndkének bevondsdval a csoportok zart levelez6rendszerén az ovodapedagogusok teszik
elérhetévé. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat,
illet6leg a Hazirend hozzaférhet&ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezé szlil6k részére elektronikus formaban biztositjuk a Hazirend
teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott formatumban
tekinthetik meg az évodakban a szUl6i fogaddkban.

e A Pedagdgiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az dévoda
honlapjan, valamint a vezet6/tagdvoda vezet§ irodajaban is elérhetd.
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19.7. A tdjékoztatdssal ésszefiiggl igények jelzésének és a tdjékoztatads eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol
A szUl6k barmely szUl8i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az évoda vezet6jétél, vezets-
helyettesétdl (tagdvoda vezet6tdl) és a csoportos dvodapedagdgusoktol.

e A Pedagodgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az Ugyintézési hataridén belll (15 nap)
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a szll8vel torténd el6zetes egyeztetés alapjan
kerdl meghatarozasra.

o Szobeli érdekl6désre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektdl.

o rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyljthatd az intézményvezetd
helyettesnek (tagévoda vezetének) cimezve, aki az Ugyintézési hataridén belll irasbeli
tajékoztatast nyuijt.

Tajékoztatas a Hazirendrdl

Az intézményvezetd minden nevelési év elsé szilbi értekezletén tajékoztatast ad a Hazirendrdl (a
tajékoztatds megtartasardl jegyz6kéonyv készil). Az Uj beiratkozd kiscsoportos gyermekek
szlleinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt
példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a szUl6 alairasaval igazolja.
A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kilondsen az esemény naptara, az évodai zarvatartasi
rendje, a nevelés nélkili munkanapok rendje elhelyezésre keril az évodaban arra kijelolt helyen.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tdjékoztatds megkérésének maodjardl a szildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatdst kapnak az tagintézményvezet6tdl.

Az 6voda lehetBséget biztosit arra, hogy a szil6k az dvodai beiratkozas el6tti nyitott napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatds a csoportok programtervérél

Az dévodapedagdgusok minden nevelési év elsd szulGi értekezletén tdjékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl. A nevelési év masodik félévét érinté programokra a januari
szUl6i értekezleten ismételten visszatérnek ill. nem vart valtozasok esetén korrekcié tétel miatt. Az

egyes programokra vonatkozd aktualitasokat 7 nappal az események kezdetét megel6z6en a
csoport falidjsagjan, ill. a csoport zart levelez6rendszerén a pedagdgusok teszik kozzé.

Tajékoztatdas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkdzokrél, ruhdzati és mas felszerelésekrdl,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a nevel6munkahoz szikség lesz.
Felel8s: dvodapedagdgusok (tagdvoda vezetd)

Id6pont: a megel6z8 nevelési év évzard szulbi értekezlete, Uj belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év el6készit6 szUl8i tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas
Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az d6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozul melyeket szikséges nyilvanossagra

hozni. Az errél sz6lo tajékoztatast az dvoda vezetSje a nevelési év elsé szUlbi értekezletén teszi
meg.
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20. A szUl6i igények alapjan szervez6d6 6nkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel eljarasrendje

20.1. Az évoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok

A szolgdltatasok irdnti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek érdekeit tartjuk
szem el6tt. A szolgdltatasokkal kapcsolatos szil6i igények felmérése minden év szeptemberében
torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagdgusoknal lehet irdsban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljdrdsrendje

a) A szil6 onkéntes elhatarozasan alapuld el6zetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke fellgyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dévoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli felelGsség.

c) Az intézményvezetd és a szolgaltatdst nyujtd kozotti egylttmikodés feltételeit
meghatarozo dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A foglalkozdsokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszer(i téritéses szolgdltatdsok eljarasrendje

Az alkalomszer( téritéses programokra a szlil6ktél éves szinten beszedhet6 legmagasabb 6sszeget
csoportonként a szll6k szeptemberben, az els6é szUl8i értekezleten allapitjdk meg. Ennek
elfogaddsardl a szll6k hatdrozat formdajaban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a szUl6k finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formadjat az 6voda irattardban
helyezzik el.

llyen programok példaul:
e Bdbszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmdsorok
e | atogatds tajhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire
e Kirdndulasok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolddd programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgdltatdsok

e Alogopédiai szolgaltatas:

e Az (j kiscsoportba bekertl6é haroméves gyermekek kotelezd logopédiai szlirését
jogszabalyi kotelezettség alapjan  szUl8i  kérdBives felméréssel végzik a
logopédusok.

e Szikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z6 foglalkozdsokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakért6i bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfelelGen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat sajat gydgypedagdgusunk
és utazé szakemberek bevonasaval.

e A pedagdgiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az d&voda
eszkdzeinek hasznalata.
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e Tehetség pont (tehetséggondozd mdhely): az 6vodapedagdgusok a
tehetséggondozas és az esélyegyenlség megteremtése céljdbdl, jatékos kilon
tehetségfejlesztd foglalkozdsokra irdnyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szdl és
az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturdlis
tevékenységgel fligg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

o A megengedett jellegl reklam, szordlap elhelyezését minden esetben a vezetd jévahagydasa
utan lehet az évodaban kifliggeszteni.

21.2. Az intézményi hirdetétdbla haszndlatanak szabdlyai

A hirdet6tabldra csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérdlapokat,
plakdtokat az évoda korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezet8i jévahagyast). Szulg, illetve mas
idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitjsagra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése szigordan
tilos. A felel§s kdtelessége a hirdetStabla rendszeres napi ellenérzése.

22. Kapcsolattartas

Kérjik Onoket, hogy gyerekikkel kapcsolatos, esetleg magénjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagogusok figyelmét munkaja kdzben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttdl,
mert ez konnyen balesetet idézhet el§, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekuikkel
kapcsolatosan informaciot csak a sajat évodapedagdgusaiktol gydgypedagdgusaiktdl, vagy az
intézményvezet6tdél kérjenek.

A gyermekikkel kapcsolatos informacidék megbeszélésére a gyermekek ataddsa-atvételekor csak
nagyon roviden van lehet6ség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell ezen id6
alatt is. A csoport dvodapedagdgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan fogadddrat kérni.

A gybgypedagodgusok, logopédusok, dvodapszicholdgus elére meghirdetett id6pontban tartanak
fogadddrat, amelyrél a szil6ket irasban tajékoztatjak.

23. Zaré rendelkezés - A Hazirend médositasa

A hazirend mddositasara akkor kerilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be, vagy
ha a szll6k képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelGtestilet elfogadja, ill. a
nevelGtestllet erre javaslatot tesz.
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24. Egyéb, fontos tudnivaldk

Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész terlletén tilos! A gyermeket ittas szilének a
gyermek biztonsaga érdekében nem adhatunk ki.

A ,Nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdasanak, forgalmazdsanak egyes
szabalyirdl” szold 1999. évi XIl. torvény értelmében a Talentum tagdvoda teljes terlletén tilos
dohanyozni, valamint a bejarattdl szamitott 5 méteres tavolsagon belll.

Az évoda teriletén kereskedelmi, Ugynoki tevékenység nem folytathatd, kivétel az dvoda altal
szervezett rendezvény alkalmaval.

Az 6voda ldtogatasara a jogosultakon kivil csak az dvodavezetd adhat engedélyt.

Kérjik a kedves szil6ket, hogy az eredményes egylttmlkodés érdekében a hazirendben
szabdlyozottakat tartsak be.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Szénasiné Csarmaz Marta
tagintézmény-vezetd

Datum: 2024. januar 11.

nevelGtestilet nevében aldiras

A SziilGi Szervezet, a HAZIREND elfogadasahoz
magasabb  jogszabdlyban meghatdrozott

kérdések rendelkezéséhez a véleményezési
jogat korlatozds nélkil, a jogszabdlyban
meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2024. januar 11.

SzUlGi Szervezet nevében aldiras

Az intézmény fenntartdja, a magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez az egyetértési jogat

korlatozas nélkul a jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositasaval
gyakorolta és megadta.

Datum: 2024. januar 11.

Fenntartd nevében aldiras
Ph.

Az 6voda HAZIRENDJET az igazgaté magasabb
jogszabdlyban biztositott déntési hatdskérében

elfogadta.

Datum: 2024. januar 11.

lgazgato alairasa
Ph.

Az dvoda nevelGtestiilete dltal
vvvvme hatdrozat - szamon  elfogadott
HAZIRENDET az O6voda vezetéje déntési
hatdskorében JOVAHAGYTA.

Datum: 2024. januar 11.

Tagintézmény-vezetd aldirasa
Ph
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Melléklet:
1. Hidnyzas igazoldsanak nyomtatvanya/kérvénye
2. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételéhez

3. Jegyz6konyv
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sz(il6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz

Tisztelt Ovodavezetd Asszony!

KErem, NOZY ..cvvveeieiiiciece e nev(l gyermekem (szlletett: .....ccccovvvviiviiviiinnnnnes. ,
[QKIK: et ) 6vodai tavollétét, a Hazirendben szabdlyozottak
alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklds) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo,

Tisztelettel:
alairas (szll6)
A Ovoda (OM azonosito: .....ceeeeeeeeeeeeenen.. vezetSjeként a 20/2012. (VIII. 31.)

EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt id6szakra az dvoda hazirendjében
meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Szentes, 20...., cooeeeeeenn. ho .......... nap

tagintézmény-vezet§
Ph.

(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi orardl és
egyéb foglalkozasrél, valamint a kollégiumi foglalkozdsrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a szUl§ irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,
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2. sz. melléklet
6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsGdei, mini bélcsédei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. AIUHIOtt e (SZUIELSI  NEV: e ,
szUletési hely, id8.....cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiie e , ANYJA NEVE! i, )
............................................................................................................ szam alatti lakos, mint a

01 PSPPSR nevld gyermek
szUletési hely, idG.....ccccccoovvieiiin, ) e , ANYJA NEVE: (it ),

L o e e nevd gyermek
szlletési hely, idG.........ccceoveiiiiiiinn. S e L, ANYJA NBVE: i ),*

0 T OSSPSR PUPPPRPRPPPPR nev( gyermek
szlletési hely, id8........cccocvevvvieiniinnnnn. ) e L, ANYJA NBVE: (it ee ettt ),*

szlil6je/mds térvényes képviseléje/gondviselGje (a megfelel6 aldhizandd) a gyermekek védelmérdl és
a gyamigyi igazgatdsrol széld 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesdl ...... BV i, hoénap ...... napjatol,
b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydamhatdsag, vagy

f) csaladdjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netto 6sszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizardlag a déli meleg f6étkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcséde, mini bolcséde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli f6étkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma Uj Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétds étrend biztositdsat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség aldhizandd!) a kévetkez6

egészségi allapotra tekintettel: .. (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozédlag)

4, BintetGjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepl§ adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.
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5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemd valtozast — a valtozast kbévetd — 15
napon belll irdsban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapitd intézménynek

DALUM: Lo,
az ellatast igénybe vevd
(szUl6, mas torvényes képvisel6, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldszilg, intézményvezetd) aldirdsa
Tajékoztato:

* A pont csak akkor téltend6, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon
jogcimen igényli a szild/mas torvényes képvisel6/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kilonbozik a
jogcim, gyermekenként kilén nyilatkozatot kell kitélteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszerlen bévithetek.

** A megfelel§ pont jeldlendd! Az f) pont kizdrdlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevl gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szdmanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakdsban
egyltt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevs, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnSttoktatdsban részt vevé vagy felsGoktatdsi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortél flggetlenll a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevel6szilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6szil6nél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozdi ellatasban részesuls fiatal felnétt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tébb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

ATUTIOLE o, név gyermek torvényes képviseldje nyilatkozom,
hogy a velem k6z0s haztartasban éI6 gyermekek szama: Ll fé
ebbdl:

e 18 éven aluligyermekek fé

o 18-25 év kdzotti gyermekek, kdznevelési intézményben nappali

rendszer( iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé

vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésen tanuld ..l fé
o életkortdl flggetlendl tartdésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a nevel8szilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel@szilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek és utégondozdi ellatasban részesuld fiatal felnbttet. ..o fé

Blintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a nyilatkozatban szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Szentes, 20...... &V ..o ho........ nap

alairas
igényld szul6 (a gyermek torvényes képviselGje)

Felhivjuk Tisztelt Igényl6é figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon belll be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési adatok)
valtoznak, akkor azt Uj Nyilatkozat kitoltésével kell jeleznil Az Uj Nyilatkozathoz a jogosultsagi
dokumentumokat egyidej(ileg kell csatolni!
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3. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhet&ségei

3 Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV
Esemény megnevezése:
ld6pontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idérend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Jegyz6konyvvezet§

tagintézmény-vezet§ jegyz8konyv - hitelesité
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
ld6pont:

Helyszin:

Sor-
szam

Név Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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